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	反贿赂与反腐败
	礼品和款待
	礼品和款待可以成为向与我们开展业务的第三方表达尊重的适当方式，但它们也可能会影响判断力和客观性，在某些情形下可能会被视为贿赂。联想合作伙伴必须避免任何可能被视为贿赂的礼品、款待或其他有价之物的情况。
	除了反贿赂和反腐败法律外，某些司法管辖区对向国家工作人员或其他第三方提供礼品和款待有严格的要求和法律。
	因此，联想合作伙伴必须遵守与向包括向国家工作人员在内的任何人提供任何有价之物（如礼品、餐饮、款待或商务接待）相关所有适用的法律、法规和规章制度。
	联想合作伙伴不得向联想代表提供任何有价之物以影响其作为、不作为或获取不正当的商业利益。
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	如果联想合作伙伴的利益与其代表联想开展业务时做出公正、客观决策的能力之间存在直接冲突，便会产生利益冲突（以下简称“利益冲突”）。
	联想合作伙伴在代表联想展示或提供服务时，必须避免任何可能损害其履行职责的公平性和道德性的利益冲突。如果有任何潜在或实际的利益冲突，联想合作伙伴应当向联想道德与合规办公室 (ethics@lenovo.com) 汇报。
	环境、社会和治理实践
	联想始终致力于打造可持续发展的地球，促进包容性，缩小数字鸿沟，并在我们开展业务的所有地方成为负责任的企业公民。我们期望所有联想合作伙伴满足或超越联想所有活动、产品和服务适用的 ESG 要求，包括法律要求、标准及联想签署的自愿承诺。
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	反歧视与反报复

	审计权
	顾虑举报
	文件管理



