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Politica Global Antissuborno e Corrupg¢éao da Lenovo (Lenovo
Global Anti-Bribery and Corruption, ABAC)

1. Propdsito

A Lenovo tem uma politica de tolerancia zero a praticas de suborno ou corrupcdo. No desempenho do
nosso trabalho para a Lenovo, ndo podemos solicitar, oferecer, prometer, autorizar, fornecer ou aceitar
subornos, presentes inadequados ou vantagens indevidas de nenhuma forma (direta ou indiretamente).
Também ndo podemos pedir ou permitir que ninguém, incluindo nossos parceiros de negdocios (como
fornecedores, agentes, consultores, parceiros de canal ou provedores de servigos), solicite, ofereca,
prometa, autorize, forneca ou aceite subornos, presentes inadequados ou vantagens indevidas de
nenhuma forma (direta ou indiretamente) em nosso nome ou em nome da Lenovo. Esta Politica se aplica
a todas as interacdes que temos em nome da Lenovo, incluindo interag6es com funcionérios publicos e
individuos do setor privado ou comercial.

O ndo cumprimento desta Politica pode resultar em responsabilizacao civil e criminal, e danos a
reputagéo da Lenovo e das pessoas envolvidas, além de ser motivo para a¢des disciplinares, incluindo
desligamento, ou encaminhamento as autoridades responsaveis para adoc¢éo de medidas legais.

2. Escopo

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores (de turno integral ou meio periodo, temporarios e
terceirizados), consultores e prestadores terceirizados a servico da Lenovo. O nome “Lenovo” inclui as
subsidiarias da Lenovo Group Ltd. No presente documento, o termo “representante da Lenovo” sera
usado para se referir a qualquer pessoa sujeita a esta Politica.

3. Politica

3.1 Proibicao geral de suborno

A Lenovo e qualquer representante da Lenovo ndo podem solicitar, oferecer, prometer, autorizar,
fornecer ou aceitar, direta ou indiretamente, suborno ou itens de valor (ou envolverem-se em a¢des em
gue parecam estar oferecendo, prometendo, autorizando, fornecendo ou aceitando suborno ou itens de
valor) para funcionarios publicos ou outras pessoas, incluindo aqueles no setor privado ou comercial, ou
outras entidades para influenciar indevidamente essa pessoa a agir favoravelmente em relacéo a
Lenovo, incluindo a obteng&o ou retengéo de negdcios ou garantir qualquer vantagem imprépria para a
Lenovo. Os representantes da Lenovo ndo podem solicitar, pedir, autorizar ou concordar que terceiros
facam qualquer solicitacdo, oferta, promessa, autorizagao, fornecimento ou aceitagéo de vantagens
indevidas em nome da Lenovo.

Os representantes da Lenovo ndo podem, direta ou indiretamente, solicitar, concordar em receber ou
aceitar suborno, incluindo itens de valor (ou envolverem-se em a¢des em que parecam estar solicitando,
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concordando em receber ou aceitando suborno ou itens de valor) de terceiros com a intengcdo de serem
influenciados no desempenho de suas fungdes na Lenovo.

Um suborno é qualquer item de valor oferecido ou fornecido com a intencao corrompida de influenciar
uma agao ou inacdo ou garantir uma vantagem comercial imprépria. Um suborno pode ser qualquer
objeto de valor tangivel ou intangivel. Itens de valor incluem dinheiro em espécie ou equivalentes a
dinheiro (por exemplo, cartes-presente ou vouchers resgataveis), presentes, entretenimento, viagens
(incluindo para o exterior e destinos turisticos), acomodacdes, descontos especiais, empréstimos, ouro
(ou outros metais preciosos) ou joias, doacdes para instituicdes de caridade favoritas de alguém,
convites para um clube privado, reparos domeésticos, contribuicdes politicas ou empregos ou estagios
para familiares.

O propésito inadequado pelo qual um pagamento é feito ou aceito ndo precisa ser alcancado para que
haja um crime. A simples oferta ou promessa de qualquer item de valor pode ser ilegal ou violar outras
politicas da Lenovo (consulte, por exemplo, a segao “H. Presentes, entretenimento, hospitalidade
corporativa, viagens e outras despesas empresariais”). O uso de fundos pessoais ou outros recursos na
tentativa de contornar quaisquer requisitos desta Politica é estritamente proibido.

3.2 Cumprimento de leis, regulamentacfes e tratados onde quer que a Lenovo faca negécios

As disposicfes desta Politica se aplicam em todos os lugares em que a Lenovo faz negécios, sem
excecgfes. Além disso, devemos seguir todas as leis, regulamenta¢des e tratados internacionais
apliciveis adotados onde quer que a Lenovo faca negdcios, incluindo a Lei de Prevencéo a Corrupcao
(capitulo 201 das Leis de Hong Kong), entre outras leis relevantes.

Esta Politica ndo aborda as disposicdes especificas de todas as leis, regulamentagdes e tratados aos
guais a Lenovo deve obedecer em cada lugar em que fazemos negdcios. Verifique o Departamento de
Etica e Compliance da Lenovo (Ethics and Compliance Office, ECO) ou seu Departamento Juridico local
para garantir que vocé conheca todas as regras adicionais adotadas no seu pais ou no pais em que vocé
esta fazendo negacios.

3.3 Defini¢do de “funcionarios publicos”

Os representantes da Lenovo devem ter cuidado especial ao lidar com funcionarios publicos. Muitos
paises onde fazemos negécios tém leis anticorrupgcdo muito rigidas que regulam a interacdo com esses
agentes. Cortesias empresariais podem ser uma maneira apropriada de expressar respeito por terceiros
com gquem fazemos negécios, mas também tém o potencial de prejudicar o julgamento e a objetividade
e, em alguns casos, podem ser consideradas subornos, especialmente em intera¢cdes com funcionarios
publicos. Portanto, mesmo em paises onde é costumeiro fornecer presentes e entretenimento a eles,
devido a leis anticorrupgdo amplas, as politicas da Lenovo devem ser estritamente seguidas.

A definigdo de “funcionario publico” sob as leis anticorrupgdo é muito abrangente. Para fins desta
Politica, um “funcionario publico” & qualquer pessoa, independentemente do cargo e de ser remunerada
ou ndo, que se enquadra em uma das categorias listadas abaixo:

e Agentes e funcionéarios de qualquer governo local, provincial ou nacional, incluindo policiais,
funcionarios municipais, membros do exército, inspetores aduaneiros, auditores fiscais,
funcionarios de organizacBes governamentais de seguranca do consumidor e nomeados para
conselhos governamentais

e Funcionarios ou representantes de empresas ou instituicdes controladas ou de propriedade
governamental, incluindo funcionarios de empresas governamentais de telecomunicacgdes,
hospitais governamentais, empresas de midia e escolas e universidades publicas

¢ Reguladores ou pessoas atuando em nome de reguladores, como agéncias de licenciamento,
impostos e alfandega, comissdes ou departamentos
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e Funcionarios ou representantes de organizacdes internacionais publicas, incluindo as Nacdes
Unidas, o Comité Olimpico Internacional e o Banco Mundial

e Pessoas trabalhando em nome de um governo ou organizacao internacional publica, como um
conselheiro oficial de um governo

¢ Funcionarios ou representantes de um partido politico

¢ Candidatos a cargos politicos

e Membros de familias reais

3.4 Contabilidade e registros

Todas as transac¢fes da Lenovo devem ser registradas com precis@o nos livros e registros da empresa e
devem refletir de forma adequada, precisa e justa nossas transac¢des financeiras. Devemos seguir todas
as leis, regulamentac®es, normas, controles internos e politicas contabeis e de relatérios financeiros da
Lenovo.

¢ Ninguém na Lenovo pode estabelecer contas ndo divulgadas ou nao registradas (como contas
sem registros) em nome da empresa para qualquer finalidade.

¢ Na&o oculte ou esconda um pagamento indevido omitindo intencionalmente o pagamento ou
descrevendo-o falsamente como legitimo. Entradas falsas, enganosas ou artificiais ndo podem
ser feitas nos livros e registros da Lenovo em hipétese alguma.

e Vocé deve registrar com precisdo 0 nome, titulo e organizacdo de qualquer pessoa que receba
um presente ou cortesia comercial e listar o propoésito de oferecer a cortesia.

e Confirme que todos os fornecedores, consultores ou terceiros que trabalham para a Lenovo
enviem faturas e registros precisos documentando quaisquer bens ou servigos fornecidos em
nome da Lenovo com um nivel adequado de especificidade.

Siga todas as politicas da Lenovo ao enviar transagdes financeiras. Certifique-se de fornecer evidéncias
suficientes para mostrar a justificativa comercial e detalhes de cada transagéo, incluindo contratos,
formularios e documentacgéo de apoio. Qualquer exce¢do ou possivel violagcdo dos livros e registros
contabeis da Lenovo devem ser relatados imediatamente ao ECO, ao seu departamento juridico local, a
Auditoria Interna da Lenovo ou a Comissao Independente Contra Corrupgdo da Lenovo (Independent
Commission Against Corruption, ICAC) na China ou pela LenovoLine.

3.5 Proibicdo de pagamentos diretos de qualquer valor para funcionarios publicos

Esta Politica proibe expressamente qualquer pessoa da Lenovo de fazer pagamentos de qualquer valor,
alto ou baixo, diretamente para funcionarios publicos por qualquer motivo, incluindo para agilizar acdes
governamentais rotineiras e nao discricionarias, como processar vistos, obter licencas e autorizacdes,
fornecer protecéo policial ou servigos de correio ou agendar inspec¢des associadas ao desempenho do
contrato. Esses tipos de pagamentos sdo as vezes chamados de “facilitagcdo” ou “propina”. Essa
restricdo ndo se aplica a taxas associadas a processos oficiais aprovados pelos governos para agilizar
servigos. Entre em contato com o0 ECO ou o Departamento Juridico local se tiver dividas sobre o que
constitui um pagamento apropriado.

3.6 Uso deintermediéarios de negécios

A Lenovo pode ser responsabilizada criminalmente se um suborno ou qualquer item de valor for
solicitado, oferecido, prometido, autorizado, fornecido ou aceito por meio de terceiros que atuam em
nome da Lenovo. Todos os intermediarios de negdcios da Lenovo, incluindo agentes, representantes,
parceiros de canal, consultores e prestadores de servicos, devem cumprir esta Politica. Nenhum
intermediario de negdcios que a Lenovo contrata pode solicitar, oferecer, prometer, autorizar, fornecer ou
aceitar subornos, presentes inadequados ou vantagens indevidas de qualquer forma (direta ou
indiretamente) em nosso nome.
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Para mitigar esse risco, a auditoria juridica antissuborno e corrupgdo deve ser realizada em qualquer
intermediario de negdécios que a Lenovo contrate ou tente contratar que apresente um risco maior de
suborno e corrupgao.

E necessario que a Lenovo realize due diligence (estudo, anélise e avaliacdo detalhada de informacdes)
antissuborno e anticorrupcéo para entender melhor os potenciais intermediarios de negdécios. A Lenovo
usa uma abordagem baseada em risco para determinar quando é necessaria a due diligence
antissuborno e anticorrupgéo e o nivel correspondente de andlise. A due diligence é realizada para
identificar potenciais sinais de alerta que possam significar riscos financeiros, regulatérios ou de
reputacdo para a Lenovo. A participacéo de terceiros é necessaria dependendo do nivel de andlise da
due diligence. A due diligence antissuborno e anticorrupg¢éo deve ser concluida antes da assinatura do
contrato com o intermediario de negécios. Dependendo do resultado da analise de due diligence,
medidas adicionais de mitigacdo de risco podem ser aplicaveis.

3.7 Ofertas de emprego ou de experiéncia profissional

As ofertas de emprego ou de experiéncia profissional (por exemplo, estagios e oportunidades para
aprendizes) podem apresentar, em certas circunstancias, riscos de suborno e corrupgédo, especialmente
em conexdo com funcionarios publicos e aqueles indicados por eles. Os colaboradores da Lenovo ndo
podem fazer ofertas de emprego ou de experiéncia profissional para obter uma vantagem comercial
indevida ou influenciar qualquer acdo ou inacdo. Os colaboradores ndo devem aceitar itens de valor por
indicar um candidato para qualquer oportunidade de emprego ou experiéncia profissional fora dos
programas de indicacdo de candidatos estabelecidos e administrados pelo setor de Recursos Humanos.
Os candidatos a emprego ou experiéncia profissional que séo indicados por funcionérios publicos atuais
ou exonerados ou outras partes externas ndo podem receber tratamento preferencial indevido. Todas as
praticas de contratagdo devem ser realizadas de acordo com 0s processos de recrutamento e
contratacéo estabelecidos pela Lenovo.

3.8 Presentes, entretenimento, hospitalidade corporativa, viagens e outras despesas
empresariais

Todos os presentes, entretenimento, hospitalidade corporativa e viagens oferecidos ou aceitos por
gualquer pessoa da Lenovo para ou de terceiros, e qualquer despesa comercial, incluindo pagamentos
ou reembolsos a parceiros comerciais terceiros (ndo governamentais) e funcionarios publicos, devem
cumprir a Politica Global de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade Corporativa e Viagens da Lenovo
(“Politica de Presentes”). Isso inclui o patrocinio da Lenovo para programas de educagao, conferéncias
ou treinamentos nos quais terceiros ou funciondrios publicos possam receber itens de valor; qualquer
despesa relacionada a execucédo ou desempenho de contratos com entidades governamentais; ou
qgualquer doagdo ou presente de produtos, servi¢os, dinheiro ou cortesias comerciais de qualquer valor
para terceiros, incluindo agéncias governamentais ou organizagdes internacionais publicas.

3.9 Contribuicdes politicas

N&o podemos fornecer fundos, ativos, servicos ou instalacdes da Lenovo em beneficio de candidatos a
cargo publico, partidos politicos ou oficiais de partidos, a menos que permitido por lei aplicavel e
aprovado antecipadamente por escrito pelo setor de Rela¢cdes Governamentais da Lenovo. N&o
podemos fornecer itens de valor a partidos politicos, oficiais de partidos ou candidatos com o propdsito
de obter, reter ou direcionar negdcios para a Lenovo ou qualquer outra entidade especifica.

3.10 Contribuicdes beneficentes

Doac6es ou contribuicdes beneficentes nunca devem ser usadas para encobrir um suborno ou outro
propésito impréprio. Todas as contribuicdes beneficentes (incluindo contribuicdes em dinheiro e doacgdes
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de produtos, equipamentos ou itens de valor da Lenovo) devem ser analisadas quanto a justificativa
comercial, adequagédo ao destinatario e conformidade com as leis aplicaveis.

Devemos seguir estas regras ao fazer contribuicdes beneficentes pela Lenovo:

e As propostas de contribuigGes beneficentes devem ser enviadas usando o Formulario de
compliance para doa¢des da Lenovo pela equipe de Filantropia da Lenovo ou pelo processo
aplicavel da sua regido.

¢ Asdoacdes nao podem criar a aparéncia de suborno, propina ou outra pratica corrupta.

e As doacdes nao devem ser usadas para obter ou manter negécios da Lenovo no futuro, obter
vantagem indevida ou induzir alguém a agir de maneira impropria.

e Todas as organizacdes de caridade que recebem doag¢fes devem ser analisadas pelo ECO
para determinar se (i) séo organizacdes de caridade legitimas e (ii) ndo possuem conexdo com
funcionarios publicos (ou parentes proximos deles) que estejam em posigdo de atuar ou tomar
uma decisdo em favor da Lenovo.

e As contribuicBes beneficentes também devem ser registradas com preciséo nos livros e
registros da Lenovo.

¢ As doacdes devem estar em conformidade com a Politica de Conflito de Interesses da Lenovo._

e Em caso de duvidas, confirme antecipadamente com o Departamento Juridico local se a
doacéo é legal de acordo com as leis e regulamentacdes escritas do pais/regido onde ela sera
feita.

3.11 Patrocinios

O patrocinio, conforme mencionado nesta Politica, refere-se a qualquer acordo em que a Lenovo fornece
gualquer item de valor, incluindo suporte financeiro, produtos, servigos, uso das instalaces da empresa
por terceiros (incluindo organizacfes de caridade) em troca do direito de associar a imagem, marcas ou
produtos da Lenovo com atividades ou para receber algum outro beneficio legal, como participa¢do em
eventos.

Todos os patrocinios devem seguir o processo de aprovacao interno adequado da Lenovo. Além disso,
ao fornecer patrocinios, devemos seguir as seguintes regras:

¢ Nunca oferega ou forneca um patrocinio para influenciar indevidamente alguém ou obter uma
vantagem impropria.

¢ Nunca ofereca um patrocinio que crie a aparéncia de suborno, propina ou outra prética
corrupta.

e Garanta que qualquer patrocinio seja consistente com a marca e os valores centrais da Lenovo.

e Garanta que todos os acordos de patrocinio sejam documentados por escrito, e que 0s
pagamentos sejam feitos a entidade que deve receber o patrocinio, e ndo a qualquer individuo.

Siga esta Politica e a Politica Global de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade Corporativa e Viagens
ao oferecer qualquer item que a Lenovo receba em troca do patrocinio, como produtos ou ingressos para
0 evento que esta sendo patrocinado.

3.12 Fusdes, aquisicfes e joint ventures

A Lenovo pode ser responsabilizada por subornos ou outras violages cometidas por qualquer empresa
gue ela adquirir e pode ser responsabilizada pelas a¢des de qualquer joint venture em que tenha
participagdo societaria. Além disso, a Lenovo pode ser responsabilizada por subornos ou outras
violagdes que ocorram ap6s uma aquisicdo, desde o primeiro dia em diante. Portanto, a Lenovo deve
analisar, como parte do processo de auditoria juridica de aquisicdo ou como parte da formacao,
investimento, operacao ou supervisdo de joint ventures, certos aspectos relacionados a conformidade da
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empresa alvo ou da joint venture com as leis antissuborno e corrupgdo. Também é necessario verificar
se a empresa alvo ou o parceiro da joint venture tem fraquezas na contabilidade, manutencao de
registros ou controles internos, ou se os funcionarios publicos (ou parentes préximos deles) estao
empregados nos negécios da empresa alvo ou do parceiro da joint venture (como proprietarios, diretores
ou funcionarios). Entre em contato com o Departamento Juridico Corporativo da Lenovo para receber
orientacdo sobre as auditorias juridicas de aquisicdo ou de joint ventures. Apds o fechamento, a Lenovo
deve resolver qualquer problema que nao foi resolvido pela auditoria juridica e trabalhar para integrar o
novo negécio, conforme apropriado, ao programa de compliance e aos controles internos da Lenovo.

3.13 Reconhecimento de situacdes que requerem atencao especial

Devemos estar atentos as circunstancias ou situagées que possam indicar violagdes desta Politica ou
das leis aplicaveis. Sempre que nos depararmos com essas circunstancias ou situacdes, também
conhecidas como “alertas”, devemos entrar em contato com o ECO ou o Departamento Juridico local
para garantir que estamos obedecendo a Politica da Lenovo e a legislagdo. Exemplos:

e Pedidos de terceiros de movimentagdes financeiras incomuns, incluindo pagamentos a outro
terceiro ou a uma conta bancaria de um pais diferente de onde os servi¢os foram prestados

e Pedidos de terceiros de comissdes ou taxas excepcionalmente altas ou descontos incomuns

e Falta de transparéncia nos registros de despesas e contabilidade

e Recusa de terceiros em fornecer faturas detalhadas

e Sugestdo ou exigéncia vinda de funcionérios publicos sobre a contratacao de consultores ou
varios subcontratados sem uma justificativa comercial clara

3.14 Treinamentos

Os treinamentos sdo uma parte fundamental de qualquer programa de compliance. Dependendo do
papel e das responsabilidades do colaborador, um treinamento personalizado desta politica pode ser
oferecido.

3.15 Notificacdo de preocupacdes ou possiveis violagbes

Vocé tem a obrigagdo de comunicar qualquer preocupacéo ou violacéo desta Politica. A Lenovo proibe
estritamente qualquer forma de retaliacdo por denuncias feitas de boa-fé.

Confira os recursos disponiveis para fazer um relatério confidencial:

e Seu gerente (desde que ele ndo esteja envolvido na violagdo) ou outro gerente de sua
confianga

o Departamento de Etica e Compliance (ethics@lenovo.com)

¢ Recursos Humanos

e LenovolLine (https:/lenovo.whispli.com/speakup?locale=pt-br)

e Departamento Juridico

e Departamento de Auditoria Interna da Lenovo

e Na China, Comisséo Independente Contra Corrupgédo da Lenovo (ICAC@lenovo.com).

4. Duvidas

Para outras orientacées, acesse a pagina de Etica e Compliance na Central da Lenovo. Se vocé tiver
perguntas ou comentarios a respeito da Politica, entre em contato com nosso Departamento de Etica e
Compliance pelo e-mail ethics@Ilenovo.com.
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5. Politicas e procedimentos relacionados

e Politica do Departamento de Etica e Compliance

e Politica de Conflitos de Interesses

e Politica de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade Corporativa e Viagens
e (Cddigo de conduta da Lenovo

e Diretrizes para contribuic6es beneficentes da Lenovo
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6. Histdrico de aprovacéo

Nimero da verséo Inicio da vigéncia Aprovacao

1.0t 14 de fevereiro de 2023 Comité Executivo da Lenovo

1 Esta é a primeira versdo da Politica desde que ela foi promovida a uma politica corporativa pelo Comité Executivo da Lenovo. As versdes anteriores do documento
eram regidas pelo Comité Executivo de Etica.
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